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\V GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y ) VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 01/feb/2022

ACTA No. 4145.030.9.37.001

HORA INICIAL: | 08:00 am

HORA FINAL: [12:00 m

OBJETIVO: Concertar la programacion de las fechas| | LUGAR: Oficina de Participacion
y metodologia para la planeacion del grupo

Secretaria de Salud Publica

ASISTENTES: Liliana Otalvaro Marin — Profesiongl Universitario, Liliana Cortes orbes —
Contratista, Maria Fernanda Gutiérrez Fontal — Contratista ver listado de asistencia

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1.

2. Ejercicio Grupal

3. Propuesta de Planeacion

4. Socializacidén del proyecto BP 26002761 de la

5. Tareas

RESARROLLO:

1. Bienvenida, orientacién de sesidn
La profesional Liliana Otalvaro, realiza la
encuentra con la responsabilidad de coordina
social; aunque no se realizé oficio de asig
encargada como supervisora de los contratos
licencia por tanto sera la encargada de valida
el grupo; por lo tanto desde el 01 al 14
anteriores.

2. Ejercicio Grupal

Eiste documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Bienvenida orientacion

vigencia 2022

ienvenida al grupo informando que sc
r las acciones del grupo de participac.on
nacion. Igualmente menciona que fi.2
hasta el mes de junio.

La profesional responsable doctora Patricia Villa se reintegra el 14 de febrero de la

r el proceso de planeacion realizado por
de febrero se realizara el proceso de

planeacién revisando los insumos del afio anterior y las experiencias de los afios

La profesional Maria Fernanda Gutiérrez real

iz6 un ejercicio practico para abordar el

tema de la planeacion y el trabajo en equipo. Para tal proposito se elaboré un dibujo
con la participacién de los asistentes a la actividad. A partir del resultado obtenido se

fantiago de Caii. Prohibida su alteracién o modificacion por
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llevaron a cabo reflexiones acerca de la importancia de la escucha activa, el desarrollo
de las propias capacidades en torno a los objetivos a lograr y el trabajo articulado.
Cada persona tuvo la oportunidad de expresar los aprendizajes obtenidos con el
gjercicio y recomendar aspectos a tener en cuenta para los encuentros y trabajo de

grupo.

3. Propuesta de Planeacion
La profesional Liliana Otalvaro, presenta la propuesta de planeacion, aclarando que se
realizara a través de tres momentos definidos para el proceso; el cual permitira cumplir
con los siguientes objetivos.

Objetivo.general
Definir las actividades a desarroliar en los planes de frabajo de participaciéon somal de
la Secretaria de Salud Publica para el afio 2022

Objetivos especificos 7
Identificar los elementos del contexto para el disefio e implementacién de los planes
de trabajo. ,

Realizar el balance del afo 2021, identificando resultados y recomendaciones Utiles
para los planes de trabajo.

Disefar los planes de trabajo de participacion social

Para el logro de los objetivos se propuso los siguientes pasos:
1. Analisis de contexto — Nacional, departamental y local
En el analisis del contexto Nacional tenemos
- Elecciones de congreso y presidenciales
- Cambios normativos — Plan Decenal de SP
- Endemia
En el analisis del contexto Departamental tenemos
- Acompanamiento al distrito en la adopcion de competencias para la
. certificacién de la SSP — como distrito.
Y en el analisis del contexto Local tenemos
- Fin de la pandemia — Endemia
- 3er afo de gestion
- Priorizacién de Inversion en infraestructura

2 AnaI|S|s de Contexto institucional: Proyecto y propuesta Cali Distrito
Dentro del analisis del contexto institucional nos encontramos con el de Cali Distrito Especnal

- Posicionamiento de Cali Distrito Especial — En salud

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 2 de 5



I
|
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION N MAGT04.03.P003.FO06
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

- Documento Técnico que plantea especificamente la relacion con las ESE

- Estructura de la Secretaria de Salud a nivel central — No se ha definido que
por ahora exista desarrollo de localidades.

- Consultor para visién de prospectivalde la SSPM a 10 o 15 afos

- Menor desarrolio financiero

Donde encontramos las siguientes prioridades
v' Salud mental -
v' Enfermedades crénicas no trasmisibles (Nutricion y obesidad)
v" Dengue
v' Emergencias- ambulancias

3. Balance de la gestion del ano anterior
A continuacioén Claudia nos presentd los planes del afio anterior, definiendo cuales
fueron competencia y se desarrollaron con |los grupos de la Secretaria de salud y
cuales son del grupo de Participacion Social '
Las que son competencia de la Secretaria de Salud correspondiente al afio anterior
tenemos

- Plan de la Politica de Participacién Social en Salud
- Plan de patrticipacion Ciudadana

Y encontramos los que son competencia directamente del grupo de Participacion
social tenemos
- Plan de gestién Institucional
- Plan de Gestién comunitaria.

4. Socializacion del proyecto BP 26002761 de la vigencia 2022
Posteriormente la profesional Claudia Fernanda Pineda, presenta las actividades y productos
relacionados con el proyecto para la vigencia 2022, relacionando igualmente las actividades

que se desarrollan desde los planes de trabajo

Los productos que estan relacionados en el proyecto son:

¢ 5 EAPB,IPS asistidas técnicamente
Que desde el procedimiento Institucional se dio asistencia técnica a las ESE Oriente,
Sur Oriente, Norte, Ladera y Centro, dado apoyo y lineamientos en la construccion e
implementacion de la Politica de Participaciéon Social en Salud (PPSS)

|

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de $antiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se disefiaron y ejecutaron 4 médulos de capacitacion en 3 los siguientes temas:
e Politica de participacion social
e Exigibilidad del derecho a la salud
e Generalidades en control social

Se construyeron e implementaron 32 metas del plan de la Politica de Participacion
Social en Salud de la Secretaria de Salud Publica.

e 700 lideres comunitarios en temas de salud

Desde el procedimiento de Gestidon Comunitaria y dentro de este mismo plan se
realizaron capacitaron y certificaron 700 lideres comunitarios
Se disefiaron 9 guias metodolégicas de las acciones formativas

¢ 5 personas que participaron en el ejercicio social en materia de salud y de seguridad
social.

4 Lideres de la comuna 16, 18, la zona Centro y la veeduria Versalud, realizaron
acciones de exigibilidad en control social.

Un representante del COPACO de la Comuna 15 realizd acciones de exigibilidad del
derecho, con la participacion en la Junta directiva de la red de Salud Oriente ESE.

Geiler menciona que este afo debemos llegar como autoridad sanitaria a darles asistencia
técnica en cuanto a las asambleas de las asociaciones de usuarios en temas de control
social .

4. Tareas

Claudia propone realizar un ejercicio grupal para saber cual es el contexto nacional,
departamental e institucional, se realizé una matriz para saber cuales son los insumos que
tenemos para poderlo revisar.

A continuacién Liliana propone distribuir los documentos mencionados que son el insumo
para la planeacion del grupo para el 2022, y que cada uno de los integrantes del grupo
investigue y en la préxima reunion, exponer que plantea el documento y las implicaciones
para la Secretaria de Salud Publica.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
Ninguna

Este documento es-propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Aicalde.
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: TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaborar Acta Maria Hilda Ceballos 4/feb/2022
Investigar sobre Propuesta Plan Decenal Liliana Cortes 2/feb/2021
Investigar sobre Experiencias distritales Maritza Osorio 2/feb/2021
Ley de.Garantias Omaira Moreno 2/feb/2021
Decreto CALI Distrito Gloria Henao 3/feb/2021
Lineamientos para publicar informacion Maria E’ernanda 4/feb/2021
Gutiérrez
Resumen de la normatividad Geiler A. Mosquera 4/feb/2021
Indagar la nueva distribucion de los grupos de Grupo participacién
la SSP para la organizacién de la PPSS Social

Firmas (responsables)

N

/

e ki &7
LIiNANAWOWTALVARO M IN N

Profesional Universitario

i)

DIA FERNANDA PINEDA JAIME
Contratista

Fan Y

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto pgr un (1) folio.

Elabord; Maria Hilda Ceballos Castafieda — Contratista
Reviso: Liliana Otalvaro y Claudia Fernanda Pineda - Profesional Universitarit/ Contratista

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de éantiago dge Cali. Prohibida su alteracion o modificacidén por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. \
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